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Säännöt

Voimassaolon alku:

1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Suomen 4H-liitto r.y. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki. Yhdistyksestä
käytetään näissä säännöissä nimitystä liitto.

2 § Liitto osana 4H-järjestöä

Liiton nimessä olevat H-kirjaimet tarkoittavat sanoja harkinta, harjaannus, hyvyys ja
hyvinvointi.

4H-toiminnan tavoitteena on tukea nuorten omatoimisuutta ja yritteliäisyyttä, käytännön
taitojen omaksumista, oman elämän hallintaa ja hyvinvointia. 4H-toiminta on kerhojen,
kurssien ja muiden tapahtumien sekä yksilöllisten yritys- ja harrastustehtävien avulla
toteutettavaa nuorison työ- ja yrittäjyyskasvatusta.

Liitto toimii 4H-yhdistysten valtakunnallisena keskusliittona.

3 § Liiton tarkoitus

Liiton tarkoituksena on edistää 4H-nuorisotyötä ja toiminnallaan

1) luoda valtakunnallisia ja maakunnallisia toimintaedellytyksiä 4H-työlle;

2) johtaa ja kehittää 4H-työtä sekä huolehtia 4H-järjestön kansainvälisistä yhteyksistä ja
yhteistyöstä;

3) tuottaa 4H-järjestön tarvitsemia keskitettyjä palveluja;

4) hankkia rahoitusta 4H-työlle.

4 § Liiton toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

1) tukee 4H-yhdistyksiä toiminnan ja talouden suunnittelussa ja seurannassa,
varainhankinnassa, hanketoiminnassa sekä rahoitusneuvotteluissa
yhteistyökumppaneiden kanssa;

2) osallistuu valtakunnalliseen kehittämistyöhön ja sitä kautta 4H-yhdistysten
toimintaedellytysten sekä nuorten tulevaisuuden mahdollisuuksien turvaamiseen;

3) jakaa tietoa 4H-toiminnasta ja edistää 4H-toiminnan julkisuuskuvaa sekä tuottaa 4H-
työssä tarvittavaa materiaalia;

4) hankkii ja jakaa valtakunnallista yleisrahoitusta sekä hankerahoitusta 4H-työn
edistämiseen ja käy toiminnan tavoitteita koskevia neuvotteluja rahoittajien kanssa;
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5) ohjaa ja valvoo 4H-yhdistysten toimintaa ja varainkäyttöä;

6) järjestää 4H-järjestön luottamus- ja toimihenkilöille, vapaaehtoisille sekä 4H-nuorille
koulutustilaisuuksia ja muita tapahtumia;

7) toimii yhteistyössä muiden järjestöjen, viranomaisten, koululaitoksen sekä yritysten
kanssa.

5 § Liiton taloudellinen toiminta

Liitto voi hakea toimintaansa varten avustuksia ja muita määrärahoja.

Liitto voi harjoittaa välittömästi tarkoituksensa toteuttamiseen liittyvää taloudellista toimintaa
sekä lisäksi muuta taloudellisesti pienimuotoista toimintaa.

Liitto voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja sekä hankkia varoja toimintaansa
järjestämällä rahan keräyksiä ja arpajaisia.

Liitto voi omistaa ja hallita kiinteistöjä. Liiton hallitus voi päättää liiton omaisuuden
myymisestä, vaihtamisesta ja kiinnittämisestä.

6 § Liiton jäsenet

Liiton perustajajäseninä ovat sen perustaneet maataloudelliset, osuustoiminnalliset ja
sivistysjärjestöt.

Liiton varsinaiseksi jäseneksi voidaan hyväksyä rekisteröity 4H-yhdistys, jonka säännöt liiton
hallitus on hyväksynyt. Liiton hallitus hyväksyy uudet jäsenet.

Saavutetut jäsenoikeudet säilyvät.

7 § Jäsenen oikeudet ja velvollisuudet

Jäsenellä on oikeus saada tietoa liiton toiminnasta ja oikeus tehdä liiton toimintaa koskevia
aloitteita.

Jokainen liittoon kuuluvan 4H-yhdistyksen henkilöjäsen ja kannattajajäsen maksaa
keskitetysti perittävän jäsenmaksun, jonka suuruuden erikseen henkilöjäsenille ja
kannatusjäsenille kuten myös 4H-yhdistyksille suoritettavan jäsenmaksupalautuksen määrän
vuosittain päättää liiton valtuuskunta.

8 § Liiton hallintoelimet

Liiton hallintoelimet ovat liiton edustajakokous, valtuuskunta ja liiton hallitus. Valtuuskunnan
toimikausi on kolme vuotta.

9 § Liiton edustajakokous

Edustajakokoukseen on kukin perustajajäsen ja varsinainen jäsen oikeutettu lähettämään
yhden edustajan.

Edustajakokous pidetään joka kolmas vuosi huhtikuussa hallituksen määräämänä aikana.
Hallitus kutsuu tarvittaessa, tai jos vähintään 1/10 äänioikeutetuista jäsenistä sitä kirjallisesti
esittämäänsä asiaa varten vaatii, ylimääräisen edustajakokouksen päättämään
kokouskutsussa ilmoitetusta asiasta.
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Kokouksessa kullakin edustajalla on yksi ääni.

Ilmoitus edustajakokouksen ajankohdasta ja paikasta on julkaistava liiton internetkotisivuilla
ja lähetettävä kirjallisesti perustajajäsenille viimeistään kaksi kuukautta ennen kokousta.

Edustajakokouksen kokouskutsu on julkaistava viimeistään 14 päivää ennen
edustajakokousta liiton internetkotisivuilla.

10 § Edustajakokouksessa käsiteltävät asiat

Määräaikaisessa edustajakokouksessa

1) käsitellään liiton kuluneen kolmivuotiskauden toimintaa ja taloutta koskeva selonteko;

2) käsitellään ja vahvistetaan seuraavaa kolmivuotiskautta koskeva
toimintasuunnitelma;

3) päätetään valtuuskunnan jäsenten palkkiot ja matkakorvausperusteet;

4) valitaan valtuuskunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 21 jäsentä alueellinen
edustavuus huomioon ottaen siten, että kultakin valtuuskunnan päättämältä vaalialueelta
valitaan vähintään kaksi jäsentä valtuuskuntaan;

5) valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja kolmivuotiskaudeksi;

6) käsitellään muut valtuuskunnan esittämät asiat;

7) käsitellään jäsenten esittämät asiat.

Jos jäsen tahtoo saada jonkin asian edustajakokouksen käsiteltäväksi, on se kirjallisesti
ilmoitettava hallitukselle viimeistään kuusi viikkoa ennen edustajakokousta.

Edustajakokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai edustajakokouksen niin päättäessä
myös postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla kokouksen
aikana tai ennen kokousta. Tätä varten vahvistaa edustajakokous äänestys- ja
vaalijärjestyksen.

11 § Valtuuskunta

Valtuuskunnan kokous käyttää liiton ylintä päätösvaltaa määräaikaisen edustajakokouksen
väliaikoina. Valtuuskunnan kokous on päätösvaltainen, kun vähintään puolet jäsenistä on
paikalla. Valtuuskunnan kokouksissa on kullakin jäsenellä yksi ääni. Valtuuskunnan
kokouksissa tulee päätökseksi se mielipide, jonka puolesta on annettu eniten ääniä. Äänten
mennessä tasan ratkaistaan henkilövaali arvalla, mutta muissa asioissa tulee päätökseksi se
mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt. Valtuuskunnan kokouksessa on puhe- ja läsnäolo-
oikeus 4H-nuorten valitsemalla edustajalla.

Valtuuskunnan kevätkokous maalis-huhtikuussa

1) käsittelee edellisen vuoden toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen sekä tilintarkastajien
antaman lausunnon;

2) päättää edellistä tilikautta koskevan tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myöntämisestä;
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3) päättää jäsenmaksujen suuruuden eri jäsenryhmille ja jäsenmaksupalautuksen 4H-
yhdistyksille;

4) käsittelee muut hallituksen esittämät asiat.

Valtuuskunnan syyskokous marras-joulukuussa

1) vahvistaa toimintasuunnitelman sekä talousarvion seuraavaa toimintavuotta varten;

2) päättää kuusi vaalialuetta, joilta kultakin edustajakokous valitsee vähintään kaksi jäsentä
valtuuskuntaan;

3) käsittelee muut hallituksen esittämät asiat.

Lisäksi valtuuskunnan kesäkokous joka kolmas vuosi viimeistään kahden kuukauden
kuluessa määräaikaisen edustajakokouksen jälkeen

1) päättää hallituksen jäsenten palkkiot ja matkakorvausperusteet;

2) valitsee liiton hallituksen joka kolmas vuosi;

3) käsittelee muut hallituksen esittämät asiat.

Valtuuskunta kokoontuu muutoinkin tarvittaessa hallituksen kutsusta. Ilmoitus valtuuskunnan
kokouksesta on lähetettävä viimeistään 14 päivää ennen kokousta kirjeellisesti kaikille
valtuuskunnan jäsenille.

12 § Liiton hallitus

Liiton hallitus hoitaa liiton asioita ja edustaa liittoa. Liiton hallituksen tehtävänä on erityisesti

1) johtaa, kehittää ja valvoa liiton toimintaa;

2) hoitaa liiton taloutta ja omaisuutta huolellisesti;

3) laatia ja esittää valtuuskunnalle vuosittain ehdotukset toimintasuunnitelmaksi ja
talousarvioksi;

4) laatia ja esittää valtuuskunnalle vuosittain tilinpäätös ja toimintakertomus edellisen vuoden
toiminnasta;

5) valmistella muut valtuuskunnan kokouksessa käsiteltävät asiat;

6) hyväksyä jäsenet ja todeta jäsenet eronneiksi sekä pitää luetteloa jäsenistä;

7) ottaa ja erottaa liiton toimitusjohtaja ja päättää hänen työsuhteensa ehdoista sekä muiden
toimihenkilöiden osalta tarvittaessa antaa toimitusjohtajalle henkilöstöä ja työsuhteen ehtoja
koskevia toimintaohjeita;

8) huolehtia yhteydenpidosta jäseniin, rahoittajiin ja muihin yhteistyökumppaneihin.

13 § Hallituksen kokoonpano

Liiton hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja viisi jäsentä. Hallituksen
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jäseneksi ei voida valita 65 vuotta täyttänyttä henkilöä.

Valtuuskunta valitsee hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä jäsenet
kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Jos hallituksen jäsen eroaa kesken toimikauden, valitsee
valtuuskunta hänen tilalleen uuden jäsenen.

14 § Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen ollessa estynyt varapuheenjohtajan kutsusta.
Kokous on päätösvaltainen, kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä on paikalla.

Hallitus on lisäksi kutsuttava viipymättä koolle, jos vähintään puolet hallituksen jäsenistä sitä
ilmoittamansa asian käsittelyä varten kirjallisesti pyytää puheenjohtajalta tai tämän
estyneenä ollessa varapuheenjohtajalta.

Hallituksen kokouksessa tulee päätökseksi se mielipide, jonka puolesta on annettu eniten
ääniä. Äänten mennessä tasan ratkaistaan henkilövaali arvalla, mutta muissa asioissa tulee
päätökseksi se mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt.

Hallituksen kokouksissa on pidettävä pöytäkirjaa, jonka puheenjohtaja ja sihteeri
allekirjoittavat.

15 § Nimenkirjoittajat

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessä tai
jompikumpi yhdessä toimitusjohtajan tai muun hallituksen määräämän henkilön kanssa.

16 § Liiton tilivuosi

Liiton tilikausi on kalenterivuosi.

17 § Sääntöjen muuttaminen

Näiden sääntöjen muuttamisesta päättää edustajakokous saatuaan valtuuskunnan
lausunnon asiasta. Päätös on tehtävä 2/3 enemmistöllä annetuista äänistä.

18 § Liiton purkaminen

Liiton purkamisesta päättää edustajakokous saatuaan valtuuskunnan lausunnon asiasta.
Päätös on tehtävä vähintään 2/3 enemmistöllä annetuista äänistä kahdessa
edustajakokouksessa. Kokousten väliaika on oltava vähintään kuusi kuukautta. Liiton
purkauduttua on sen varat luovutettava edustajakokouksen päättämällä tavalla nuorison työ-
ja yrittäjyyskasvatusta tukevaan yleishyödylliseen tarkoitukseen.


